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1. Dienstleistungen in der Schweine- und Rinderhaltung sind unsere Passion

Seit fast 60 Jahren bieten wir Dienstleistungen für Rinder- und Schweine haltende Betriebe an.
Im Blickfeld der einzelbetrieblichen Beratung stehen die Fütterung, die Planung und Betreuung
von Stallbauten, die Haltung und Wirtschaftlichkeits- und Liquiditätsberechnungen. Ebenso ver-
suchen wir  das Verkaufsmanagement  Ihrer  Tiere ständig  zu optimieren.  Wir  sind einer  der
größten System-Bündler für das QS- und ITW-System.

2. Wir bieten Lösungen im Spannungsfeld zwischen Mensch, Tier und Umwelt

Die Tierhaltung steht sehr stark im öffentlichen Fokus. Wir bieten innovative Lösungsansätze,
die stets auf die Erfordernisse der Tiere ausgerichtet sind, aber auch im Einklang mit den Be-
dürfnissen der Menschen und der wirtschaftlichen Umsetzbarkeit  stehen.  Dabei  fließt  auch
maßgeblich das durch eigene Projekte und Projektbeteiligungen gewonnene Know-how mit ein.

3. Wir stehen für Unabhängigkeit, Zuverlässigkeit und Qualität

Unsere Organisation ging aus der Gründung eines Beratungsringes durch Landwirte hervor.
Der  landwirtschaftliche  Gedanke  ist  uns  sehr  wichtig  und  wird  von  uns  auf  verschiedenen
Ebenen und Gremien vertreten und gepflegt.  Die Qualität  unserer Dienstleistungen ist unser
tägliches  Bestreben.  Als  unabhängiges  Unternehmen  sind  wir  zuverlässiger  Partner  und
Anlaufstelle für alle Akteure der Wertschöpfungskette und die Politik. 

4. Wir verpflichten uns zur Einhaltung der Anforderungen  der Qualitäts-
    managementnorm nach DIN ISO 9001:2015

Wir verpflichten uns die aktuellen Anforderungen des Qualitätsmanagements nach
DIN ISO 9001:2015 einzuhalten.

5. Unsere kundenorientierte Beratung fußt auf einer fundierten Datengrundlage

In der Beratung ist jeder Betrieb individuell zu sehen. Dabei sind möglichst die indirekten und
direkten Informationen zu den Tieren zu berücksichtigen.  Mit  vzf:professional  haben wir  ein
innovatives  Informations-  und  Analysewerkzeug  entwickelt,  welches  diese  Daten  abrufbar
macht  und zusammenfügt.  Nur  wenn möglichst  viele Tier-  und Umweltdaten zur Verfügung
stehen, sind fundierte Lösungsansätze zu erarbeiten und deren Umsetzung zu überprüfen.
Gemäß des ZDF (Zahlen, Daten, Fakten) können diese Daten als Basis für Diskussionen mit
NGO´s, Politik, LEH, und landwirtschaftlichen Interessenvertretungen genutzt werden.

6. Teamarbeit und Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter sind die Basis für  
    unseren Erfolg

Unsere Mitarbeiter sind unser größtes Gut. Für den Unternehmenserfolg ist der Teamgedanke
und die Weiterbildung unserer Mitarbeiter maßgeblich. Aus diesem Grund ist es für uns uner-
lässlich,  Schulungen  anzubieten,  Weiterbildungswünsche  zu  ermitteln  und nach Möglichkeit
umzusetzen.  
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